
 
 
 

 

NEWS RELEASE 

２０２０年１０月７日 

イオンプロダクトファイナンス株式会社 

 

健康経営推進体制の構築について 

 

イオンプロダクトファイナンス株式会社（代表取締役社長:河田和彦、以下当社）は、イオン健康経

営宣言のもと 2020年 10月 1日に健康経営推進者を選任し、健康経営を行う上で従業員に対して健康

維持・増進のサポートを行う事を目的に健康経営推進体制を構築しました。 

 

イオン健康経営宣言 

イオンは従業員と家族の健康をサポートします。 

そして、従業員とともに地域社会の健康とハピネスを実現します。 

 

 

 

 

 

 

当社は、従業員一人ひとりがお客さまと加盟店さまの『架け橋』となり継続的な事業活動を行うた

めには従業員一人ひとりが健康である事が重要と考え、従業員の健康保持増進を行いながら活力のあ

る企業風土を醸成し多様な価値観を認め合い、感謝の気持ちと助け合いの心で、働きやすい職場環境

実現に向け取り組んでいます。 
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